
Публичный отчёт  

председателя первичной профсоюзной организации  

МАОУ «Лицей №37» г. Саратова. 

Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая защищает 

трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, 

улучшает микроклимат в коллективе. Задача по сплочению коллектива – одна 

из главных задач профсоюзного комитета. Мы хотим, чтобы все работники: и 

администрация, и педагоги, и технический персонал были объединены не 

только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив 

участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, 

радовался и огорчался вместе с ними. Работа профсоюзного комитета за 

отчётный период велась в соответствии с основными направлениями 

деятельности МАОУ «Лицея №37».  

Мероприятия по защите социально-экономических интересов и 

прав работников. 

Основным инструментом социального партнерства между 

работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный договор, 

который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, 

предоставления льгот и гарантий работникам общеобразовательного 

учреждения. Договор позволяет расширить рамки действующего трудового 

законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий 

по охране труда, улучшить условия труда и быта работников, оказать им 

материальную помощь. Председатель профсоюзной организации доводит до 

сведения коллектива и директора решения и постановления вышестоящей 

профсоюзной организации. В течение года с профкомом согласовывались 

приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений 

работников школы (оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные 

дни, вопросы охраны труда, вопросы организации оздоровления и отдыха 

работников и др.). Сегодня все работники, независимо от принадлежности к 

профсоюзу, пользуются социальными льготами, предоставляемыми им в 

соответствии с коллективным договором. Договор позволяет расширить рамки 

действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное 

финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и 

быта работников, оказать им материальную помощь.  

Организационная работа. 

На сегодняшний день в составе профсоюзной организации числится 41 

человека из 75 работающих. Учет членов профсоюза ведется регулярно, как в 

электронном виде, так и на бумажном носителе. Заявления, личные карточки 



членов профсоюза хранятся в архиве профсоюзного комитета. За отчетный 

период на заседаниях профкома (всего-10 заседаний) обсуждались вопросы, 

охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за 

соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы, 

информационная работа, охрана труда, оздоровление работников и т.д.). В 

нашей школе сложилось деловое сотрудничество профкома и администрации. 

В профкоме собраны наиболее активные члены профсоюзной организации. 

Работа профсоюзной организации заключается в основном в представлении 

интересов, трудящихся на всех видах совещаний, собраний и т.д. Регулярно 

проводятся заседания профкома, оформляются протоколы заседания 

профкома, производится регистрация документов. Профком школы проводит 

большую работу по освещению деятельности Профсоюза через наглядную 

агитацию. Информационный стенд профкома работников знакомит членов 

профсоюза и остальных сотрудников школы с отдельными сторонами жизни 

и деятельности профсоюзной организации. Размещением информации на 

профсоюзном информационном стенде школы занимаются члены профкома, 

ответственные за данную работу. Профком школы проводит большую работу 

по сохранению профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз новых 

членов. 

Финансовая работа. 

 Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным 

комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и 

бухгалтерского учёта. Для проведения культурно-массовых, спортивно-

оздоровительных мероприятий и оказания материальной помощи 

предусматривались средства в сметах доходов и расходов профсоюзного 

комитета. Распределение средств по статьям расходов утверждалось 

решением профсоюзного комитета.  

Выводы и задачи. 

Положительная динамика развития нашей профсоюзной организации, 

наличие и эффективность реализации коллективного договора, 

информационная открытость работы, эффективность расходования 

профсоюзных средств, удовлетворённость членов профсоюза, отсутствие 

жалоб и трудовых конфликтов в коллективе должны стать основой оценки 

деятельности первичной профсоюзной организации.  

В перспективе – новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, 

культурно – массовой и спортивно – оздоровительной работе, развитии 

информационной политики и социального партнерства на всех уровнях.  



Перед профсоюзным комитетом стоит задача формирования и 

подготовки резерва на выборный профсоюзный актив. Необходимо 

использовать ресурсы молодёжного профсоюзного актива.  

Подводя итоги проведенной работы за прошедший год, профсоюзная 

организация планирует уделять особое внимание следующим направлениям 

своей деятельности:  

• продолжать работу по привлечению новых членов;  

• повышать престиж профсоюзного членства;  

• развивать систему социального партнерства;  

• создавать благоприятные условия труда;  

• уделять пристальное внимание работе с молодыми педагогами и 

ветеранами педагогического труда.  

Также профсоюзная организация ставит перед собой следующие 

основные задачи:  

• усилить работу по повышению стабильности и эффективности 

финансовой деятельности ППО;  

• реализовывать новые формы работы с молодыми педагогами;  

• повышать активность участия сотрудников в культурно -досуговых и 

спортивных мероприятиях.  

Профсоюзному комитету предстоит поработать над проблемами, 

постараться активнее заявить о себе, о роли первичной организации в жизни 

школы. Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и 

интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение 

ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в 

целом.  

В заключении мне хотелось бы сказать, что профсоюзная организация – 

это важный участник организации эффективного социального партнерства, 

способствующий формированию здорового морального климата в коллективе, 

это возможность для каждого члена организации реализовать свои творческие 

и профессиональные планы.  


